Koncepcja rozwoju Szkoly Podstawowej nr 3 w Pabianicach
w poszczegolnych obszarach:
|. Zarzadzanie i organizacja.

1. Odnowa starej i utworzenie nowej pracowni komputerowej -
dostosowanie ilosci stanowisk komputerowych do zalecen
koniecznych przy realizacji podstawy programowej z zajgé
komputerowych.

2. Odnowienie drugiego pionu toalet uczniowskich zgodnie z
zaleceniem kontroli Sanepidu.

3. Wymiana wykltadziny podtogowej na korytarzu drugiego

pietrze gldéwnego budynku szkoty.

Wymiana drzwi wejsciowych do gtownego budynku.
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Wymiana krzesetek i tawek w pracowniach uczniow klas IV —
VI.

Ocieplenie budynku i wymiana okien.

Remont uczniowskich szatni 1 prysznicow.

Budowa podjazdu Ppoz. na teren boiska Orlik.

Zakup pomocy dydaktycznych, w tym laptopow dla
nauczycieli potrzebnych do sprawnego korzystania z dziennika
elektronicznego.

10. Pozyskiwanie sponsoré6w na nowe inwestycje.

11. Realizacja projektow unijnych.

12. Realizacja programu ,,Bezpieczna szkota”

13. Wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz edukacji.

14. Kontynuacja Scistej wspotpracy z RR.

© o N

15. Zapewnienie uczniom bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

16. Aktualizowanie strony internetowej szkoty.

17. Organizacja pracy szkoly zgodnie z zapisami prawa
oswiatowego z uwzglednieniem oczekiwan rodzicoOw uczniow.



10.
11.

12.

13.

14,

I Wychowanie i opieka.

Diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom.

Diagnoza i monitoring realizacji obowigzku szkolnego.
Organizacja opieki w czasie wolnym w sSwietlicy szkolnej
uczniow klas I — 111,

Organizacja opieki w swietlicy terapeutycznej uczniéw klas IV
- VI,

Organizacja udzialu dzieci w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych.

Organizacja Dni Otwartych Szkoty.

Realizacja dziatan wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty, przeciwdziatanie agres;ji.

Realizacja programu ,,Bezpieczna Szkota”.

Realizacja dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia.

Realizacja dziatan z zakresu przeciwdziatania demoralizacji 1
niedostosowaniu spolecznemu.

Wspotpraca wychowawcy z pedagogiem, zespotem doradczo —
wychowawczym, nauczycielami uczagcymi w  klasie,
dyrektorem szkoty 1 rodzicami w rozwigzywaniu problemow
wychowaweczych i socjalnych dziecka.

Wspotpraca z instytucjami, stowarzyszeniami 1 organizacjami
wspierajacymi dziatalnos¢ szkoty w kwestiach
wychowawczych  (Straz  Miejska, MOPS, Poradnia
Pedagogiczno-Psychologiczna, PODNIDM, Parafia, Policja,
Sad i inne).

Wspélpraca z rodzicami w celu optymalizacji sprawowania
opieki nad dzie¢mi.



10.

11.

12.

13.

14,

Ksztalcenie.

Umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez
dostosowanie programow nauczania do mozliwosci 1 potrzeb
uczniow, stosowanie roznorodnych metod 1 form pracy oraz
prowadzenie szerokiej gamy zajec¢ pozalekcyjnych.

Ksztatcenie umiejetnosci logicznego mys$lenia, nauki uczenia
sie.

Wprowadzanie nowatorskich rozwigzan programowych.
Stosowanie  roznorodnych  sposobow  wspierania 1
motywowania uczniow.

Zwigkszanie szans edukacyjnych ~ ucznidw  przez
indywidualizacj¢ procesu nauczania.

Monitorowanie realizacji podstawy programowe;j.

Stosowanie jasno okreslonych wymagan oraz zasad oceniania
z wszystkich przedmiotéw 1 zachowania.

Badanie osiggnig¢ edukacyjnych uczniow 1 podejmowanie
dziatan przyczyniajacych si¢ do poprawy wynikoOw nauczania.
Analizowanie réznymi metodami wynikéw sprawdzianu.
Formutowanie 1 wdrazanie otrzymanych wnioskow.
Kontynuacja 1 rozszerzanie dziatalno$ci innowacyjnej
nauczycieli zgodnie z potrzebami edukacyjnymi uczniow oraz
oczekiwaniami rodzicow.

Wozbogacanie oferty edukacyjnej zgodnie z rzeczywistymi
potrzebami uczniow 1 ich rodzicow.

Organizowanie i realizacja proceséw edukacyjnych w oparciu
o wspotprace pomiedzy zespotami przedmiotowymi.
Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez dziatania
sportowe oraz realizacj¢ programow profilaktycznych.
Zapoznawanie ucznidow 1 rodzicow z waznymi dokumentami
szkoty.



15.

16.

Wdrazanie do samorzadnosci poprzez dziatania samorzadu
uczniowskiego.

Promowanie ucznidw osiggajagcych sukcesy w rdéznych
dziedzinach nauki, sportu i sztuki.



MOCNE STRONY SZKOLY

a) wysoko wykwalifikowana kadra,

b) bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych, spetniajgca oczekiwania
uczniow,

c) indywidualizacja nauczania,

d) terapia pedagogiczna dla uczniow z zaleceniami PPP,

e) dobrze skonstruowany i realizowany program wychowawczy
| profilaktyczny,

f) spdjne zasady oceniania,

g) estetyczne, zadbane sale lekcyjne, korytarze szkoty,

h) dzialajacy na zewnatrz szkoty monitoring, zwigkszajacy
bezpieczenstwo uczniow,

1) dobrze funkcjonujaca stotowka szkolna,

J) wspieranie ucznia z trudnosciami w nauce,

K) dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza na wysokim poziomie,

|) propagowanie zdrowego stylu zycia przez uczniow,

m) badanie osiggni¢¢ uczniéw, wycigganie wnioskow do dalszej
pracy,

n) prowadzenie wstgpnej diagnozy uczniéw i wykorzystanie jej
do planowania dalszej pracy,

0) prowadzenie wewngtrznej ewaluacji pracy szkoly i wyciaganie
wnioskoéw do planowania pracy,

p) bogaty program i poziom imprez i uroczystosci szkolnych,

q) klasy usportowione, z rozszerzong ilo$cig godzin j. angielskiego
I matematyki,

r) liczne sukcesy sportowe na szczeblu powiatowym, rejonowym
| wojewodzkim,

S) szkota jest pozytywnie postrzegana w §rodowisku lokalnym,

t) pozyskiwanie srodkow z Unii na projekty edukacyjne,

u) udzial uczniéw w europejskich projektach edukacyjnych,

V) duza liczba laureatow w konkursach przedmiotowych
miejskich, powiatowych.



SLABE STRONY SZKOLY

Przewazaja braki wynikajace z niedofinansowania przez
Urzad Miasta.

a) w czesci pracowni stare krzesetka, tawki , przede wszystkim
w pracowniach klas IV — VI.

b) niedoposazone pracownie komputerowe — stare komputery,
brak rzutnika Multi medialnego,

C) zniszczona wyktadzina na korytarzu drugiego pictra,

d) niefunkcjonalne drzwi wejsciowe,

e) ciagle braki finansow na zakup pomocy dydaktycznych,

f) brak funduszy na nowe inwestycje,

g) nieocieplony budynek szkolny,

h) stare okna w cze$ci kompleksu szkolnego (czgs$¢é sportowa,
tacznik),

1) niewyremontowane szatnie uczniow,

J) niemalowana od otwarcia szkoty mata sala gimnastyczna,

K) nieczynne natryski i nieodnowione toalety w czesci sportowe]
szkoty,

|) brak podjazdu Ppoz. na teren boiska Orlik,

M)niewystarczajagca w stosunku do potrzeb liczba zaje¢
pozalekcyjnych,

n) jeden pedagog szkolny na okoto 750 uczniow,

0) czterodniowy tydzien pracy pielggniarki w naszej szkole,

P) za mata liczba nauczycieli z kwalifikacjami logopedycznymi
w stosunku do potrzeb,

q) brak bezplatnych zaje¢ korygujacych wady postawy u dzieci,

) zbyt mata powierzchnia magazynowa,



